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n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho,

e alterado pelo Decreto Legislativo Regional

n.° 27/2016/M, de 14 de julho, a saber:

Ser trabalhador em fungdes publicas por tempo

indeterminado e que retna 4 anos de experiéncia

profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja,
exigivel licenciatura.

Perfil pretendido:

i)  Licenciatura na area de Gestdo, Economia ou
Relagdes Internacionais;

i) Conhecimentos e experiéncia na area das
atribuigdes do Nucleo de Coordenagdo e
Avaliacdo, nomeadamente as previstas no
artigo 14.° da Portaria n.° 722/2019, de 27 de
dezembro, que aprova os estatutos do IDR,
IP-RAM,;

iii) Orientagdo para os resultados;

iv) Planeamento e Organizacdo;

v) Lideranca e Gestao de Pessoas;

vi) Visao Estratégica

vii) Responsabilidade e Compromisso com o
Servico;

viii) Andlise da Informagao e Sentido Critico;

ix) Tolerancia a Pressdo e Contrariedades.

Apresentagdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal ¢ apresentada no
prazo maximo de dez dias contados do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso, através de
requerimento dirigido a Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto de Desenvolvimento Regional,
IP-RAM.

Documentos a juntar ao requerimento:

2.1. O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentagdo, sendo que a falta de qualquer
elemento determinard a exclusdo:

a)  Curriculum Vitae detalhado,
devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes
literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos
previstos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, aditado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho,
a saber, declaragdo emitida pelo orgao,
servigo ou entidade onde o trabalhador
exerce fungdes, onde conste a natureza
do vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, data da sua
constitui¢do e cargo, carreira ou categoria
e atividade que executa, com indicacao
do tempo de servigo prestado na area de
licenciatura.

2.2. Os candidatos devem ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das a¢des de
formacao profissional em que participou,
se for o caso;

b) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e dos conhecimentos que
constituem condi¢des preferenciais para o
preenchimento do cargo.

3.

Procedimento concursal:

a) M¢étodos de selegdo: O método de selegdo a
utilizar no presente procedimento ¢ a
Entrevista Publica (EP).

Juri do procedimento concursal:

Presidente:

- Dra. Carla Patricia Perestrelo Telo,
Vogal do Conselho Diretivo do IDR, IP-
-RAM.

Vogais:

Dr. Paulo Jorge Batista Vieira, Diretor
Regional de Estatistica (que substitui o
presidente do juri nas suas auséncias ou
impedimentos) e,

- Dra. Patricia Correia Gordon Chaves,
Diretora de Unidade de Coordenacao,
Avaliagdo ¢ Planeamento do IDR,
IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Dra. Fernanda Catarina Rebolo de Abreu,
Diretora de Unidade de Apoio Juridico
do IDR, IP-RAM, ¢

- Dra. Sonia Patricia Freitas Vieira Neves,
Chefe do Nucleo de Gestdo Administrativa
¢ de Pessoal do IDR, IP-RAM.

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 23 de
abril 2021

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Emilia Fatima
Fernandes Alves

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E

CIDADANIA

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM

Concurso

Aviso n.° 173/2021

interno de acesso limitado para o

preenchimento de 3 postos de trabalho na categoria de
inspetor-adjunto especialista, da carreira especial ndo revista
de inspetor-adjunto de inspecdo da seguranca social, em
regime de nomeacdo, do mapa de pessoal do Instituto de
Seguranga Social da Madeira, [IP-RAM.

1.

Nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, aplicavel
por forga do disposto no namero 1, do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2003/M, de
22 de julho, conjugado com o n.° 1, do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se
publico que, por despacho, da Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social
da Madeira, IP-RAM de 17 de dezembro de 2020,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a
contar da data da publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), concurso interno de acesso limitado para
o preenchimento de 3 postos de trabalho na
categoria de inspetor-adjunto especialista, da
carreira especial nao revista de inspetor-adjunto de
inspecdo da seguranca social, em regime de
nomeacgao, constante no mapa em anexo do Decreto
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Regulamentar Regional n.° 16/2003/M, de 22 de
julho, do mapa de pessoal do Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado por
ISSM, IP-RAM, nos termos seguintes:

Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a
Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro, Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de abril e Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2003/M, de 22 de julho.

Prazo de validade:

O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento
das vagas existentes, caducando com o respetivo
preenchimento.

Requisitos de admissao ao concurso:

a) Gerais: Os previstos no numero 2 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

b) Especiais: Possuir a categoria de inspetor-
adjunto principal com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos classificados de Bom.

4.1. Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos no n°4 até a data limite de
apresentacdo das candidaturas.

O local de trabalho situa-se no Departamento de
Inspecdo do ISSM, IP-RAM.

Conteudo funcional:

O presente concurso destina-se ao preenchimento
da categoria de inspetor-adjunto especialista, da
carreira especial ndo revista de inspetor-adjunto de
inspecdo da seguranga social, em regime de
nomeacdo, cujo conteudo funcional consta no
Anexo III, do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2003/M, de 22 de julho.

Remuneragdo:

A remuneracdo é a correspondente a categoria de
inspetor-adjunto especialista, da carreira especial
ndo revista de inspetor-adjunto de inspeg¢do da
seguranga social, constante em Anexo ao Decreto-
Lein.° 112/2001, de 6 de abril.

Formalizagdo da candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em suporte papel, dirigido a Exma.
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, [IP-RAM, e entregues
na Secgdo de Pessoal do ISSM, IP-RAM, Piso -1,
sita a Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054-503 Funchal,
no periodo compreendido entre as 9h30 e as 15h30,
ou, enviados pelo correio registado, com aviso de
recegdo, dentro do prazo de abertura do concurso.
Niao serdo consideradas as candidaturas enviadas
por outros meios.

8.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O prazo
de apresentacdo da candidatura ¢ de 10 dias
uteis, contados a partir da data da publicacao
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira.

8.2. Do requerimento devem constar, obrigato-
riamente, os seguintes elementos:

8.3.

8.4.

8.5.
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a) Identificagdo completa (nome, filiagdo,
nacionalidade, data de nascimento,
nimero ¢ data de validade do cartdo de
cidaddo, residéncia com indicagdo do
codigo postal e numero de telefone);

b) Identificagdo do concurso (mediante
referéncia ao nimero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
presente aviso de abertura);

c) Habilitagdes literarias e/ou qualificagdes
profissionais;

d) Declaragao do candidato, sob
compromisso de honra, como retne os
requisitos gerais de admissao ao concurso;

e) Vinculagdo orgénica (organismo a que
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escaldo);

f)  Tempo de servigo efetivo na categoria, na
carreira e na fungdo publica;

g) Classificagdo de servigo dos ciclos
avaliativos relevantes para admissdo a
CONCUrso.

O requerimento de admissdo ao concurso devera
ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das
habilitagdes literarias;

b) Declaragdo passada pelos servicos a que os
candidatos  se  acham  vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo,
da qual constem, de maneira inequivoca, a
existéncia do vinculo a fungdo publica, a
categoria que detém e o tempo de servico
efetivo nessa categoria, na carreira ¢ na
fungdo publica, bem como a mengdo das
classificagdes de servi¢o obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos
qualitativos e quantitativos;

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e
assinado.

Do referido curriculo profissional: detalhado,

datado e assinado, deve constar:

a) Identificacdo completa e habilitagdes
académicas;

b) Experiéncia profissional (com indicagdo do
conjunto de tarefas, atividades e
responsabilidades com mais interesse para
o lugar a que se candidata, assim como,
referenciando o periodo de exercicio das
mesmas);

c¢) Cursos de formagao, seminarios,
conferéncias e coloquios que tenham
frequentado (com indicagdo das datas em
que foram realizados, tempo de duragdo
dos mesmos e a entidade que os organizou)
e respetivas fotocopias dos comprovativos
de frequéncias dos mesmos;

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever apresentar por
serem relevantes para a apreciagdo do seu
meérito.

O jari pode exigir aos candidatos a
apresentacao de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar
para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.
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8.6. A nao apresentagdo dos documentos exigidos,
determina a exclusio dos candidatos do
concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
referido Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

8.7. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos e/ou a apresentacdo de documento
falso determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

Meétodos de selegao:
O método de selecdo a utilizar no concurso sera a
Avaliagdo Curricular (AC).

9.1. Na avaliagdo Curricular serdo utilizados os
seguintes fatores de apreciacdo:

a) Habilitagdo académica de base (HAB) -
Sera ponderada a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

b) Formagdo Profissional (FP) - Serdo
ponderadas as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional,

relacionadas com a darea funcional dos
lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional (EP) - Em que
se ponderara o desempenho efetivo de
fungdes na area de atividade para que o
concurso ¢ aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duragdo;

d) Classificagdo Servigo (CS) - Sera
ponderada a média aritmética simples das
classificagdes de servigo relativas aos
ultimos trés ciclos avaliativos
(2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018), na
categoria de inspetor-adjunto principal.

9.2. Na classificagdo e ponderacdo dos diferentes
fatores, bem como na classificagdo final,
utilizar-se-4 uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos
que na aplicacio do método de selecdo
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5
valores.

9.3. A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelo método de selecao referido, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
arredondada as centésimas, constando da ata
da reunido do juri o sistema de classificacao
final, bem como os respetivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF=HAB+FP+2EP+CS/5

Em que:

CF= Classificacdo final

HAB= Habilita¢des Académicas de Base
FP= Formacgdo Profissional

EP= Experiéncia Profissional,

CS= Classificacdo de servigo.

9.4. Em caso de igualdade de classificacdo final, a
ordenagdo dos candidatos resultara da aplicagdo

dos critérios de preferéncia previstos no artigo
37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

10. Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de julho, os interessados tém direito,
mediante requerimento, as atas e aos documentos
em que assentam as deliberacdes do juri.

11. A relagdo dos candidatos admitidos ao concurso
sera afixada local visivel e publico das instalagdes
do ISSM, IP-RAM, e disponibilizada na sua pagina
eletronica, com o endereco: http:/www.seg-
social.pt/procedimentos-concursais5, depois do juri
proceder a notificagdo dos candidatos excluidos,
nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei 204/98, de
11 de julho.

12. Apods a homologacdo a lista de classificagao final
sera publicitada, nos termos do n.° 3 do artigo 40.°
do Decreto-Lei 204/98, de 11 de julho, e
disponibilizada na pagina eletronica do ISSM, IP-
RAM, <com o enderego: http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursais5, depois de
concluido o prazo para o exercicio do direito de
participagdo, conforme estabelece o artigo 38.° do
mesmo diploma.

13. Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:
- Maria Emanuel Barreto Baptista, Diretora de
Departamento de Inspecao.

Vogais efetivos:

- Anabela Teixeira Ferreira Gomes, Inspetora
Principal (que substituird a Presidente nas suas
faltas e impedimentos).

- Jodo Carlos Gomes Pestana do Vale, Inspetor-
Adjunto Especialista Principal.

Vogais suplentes:

- Alexandre Manuel Alves Correia Madeira
Barracosa, Técnico Superior.

- Fatima Luisa Gomes Alves, Diretora de
Unidade de Apoio Técnico a Gestdo de
Recursos Humanos.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, [IP-RAM, aos
16 dias de abril de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Despacho n.° 155/2021

Despacho n.° 10 /2021

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2020/M, de 20 de janeiro, aprovou a organica da
Secretaria Regional de Mar e Pescas (SRMar);

Considerando que, nos termos da referida organica, o
Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas (GSRMar)
assegura o apoio técnico e administrativo e o controlo
orgamental necessario ao exercicio das competéncias do
Secretario Regional e ao funcionamento da SRMar;



